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DEFINICION PERFIL INVESTIGADOR (DEXE 1312/2022) ey

Los academicos y las académicas del perfil Profesional deberan
realizar docencia de pregrado, postitulo o postgrado,
sustentada en el desempeno de una labor profesional o en el

saber disciplinar, ya sea en el ambito publico o privado. El perfil

esta asociado a las y los académicos que tienen jornadas de Q
contratacion de 11 horas semanales o menos. Asimismo,

podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo -
segundo. Las actividades desarrolladas por el presente perfil
seran valoradas en la rubrica de evaluacion respectiva para cada
jerarquia y en concordancia con su Facultad.”
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PERFIL PROFESIONAL: Cumplimiento de Universidad

_Jornada Académica * deValngallfg
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* Lajornada académica de los académicos y academicas de la
Universidad de Valparaiso debera ser distribuida en concordancia con el
perfil y jerarquia definidos en el Reglamento de Carrera Academica,
considerando:

* Los objetivos estratégicos de la escuela o instituto, la facultad y de la
universidad.

* Las necesidades del plan de estudios en torno a la formacion de
estudiantes.

* La planificacion institucional en investigacion, innovacion, vinculaciony
aseguramiento de la calidad.

* Las capacidades, trayectoriay compromiso del acadéemico/a.

* Toda distribucion debera fundarse en actividades verificables y
cuantificables, registradas en la planificacion semestral de
compromisos academicos.
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* La asignacion de actividades y distribucion de jornada se
establecera diferenciadamente segun los tres perfiles de
carrera academica: Docente, Investigador/a y Profesional,
definidos en el Reglamento de Carrera Acadéemica (DU Ex.
N°1312/2022).

e Cada perfil contara con orientaciones especificas que reflejen
las funciones principales de su quehacer académico.
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Jerarquia

TR WV 131 Es una académica/o en proceso de formacion bajo supervisiéon de un

Profesor/a Auxiliar

Profesor/a Asociado

Profesor/a Titular

Profesor/a Auxiliar, Asociado/a o Titular, capaz de colaborar en docencia de
pregrado basada en una labor profesional o en saber disciplinar

Es una académica/o que posee autonomia y es capaz de ejecutar docencia
pregrado, postitulo y excepcionalmente de postgrado vinculada con su
profesion o desarrollo disciplinar

Es una académica/o que posee autonomia y es capaz de desarrollar docencia

de pregrado, postitulo y posgrado basado en su experiencia y trayectoria
profesional

Es una académica/o que posee autonomia y creatividad al dictar docencia,
liderazgo en la disciplina y en su medio profesional
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Carga Académica Propuesta por la W h’:",‘;f':::gg
, Comision de Carrera Academica. - £

M Carga Académica Propuesta por la Comision de Carrera Académica.
TN\ 1 -9 Los académicos del Perfil Profesional y jerarquia ayudante deberan dedicar al menos un 70% de su jornada de nombramiento a
docencia directa en Pregrado

Se propone eliminar la jerarquia de Profesor Ayudante, de manera que la Carrera Académica en este perfil se inicie directamente en la

jerarquia de Profesor Auxiliar.

Se estima que la definicion del perfil profesional en jerarquia ayudante al reconocer una significativa experiencia profesional 'y

disciplinar no concuerda con un profesor sin autonomia y que requiera de la supervision de un profesor de jerarquia superior. En este

sentido, la hipdtesis que sustenta la jerarquia de profesor ayudante podria ser una hipétesis vacia y por tanto, no ocuparse nunca.
Profesor/a Auxiliar Los académicos del Perfil Profesional y jerarquia auxiliar deberan dedicar al menos un 70% de su jornada de nombramiento a docencia

directa en Pregrado

Se propone ampliar la docencia a las especialidades de la salud. Segun los datos que caracterizan a los posibles académicos de este
perfil, la mayoria realiza docencia de programas de especialidades.

T 0 7Y ool l: s [o 3 Los académicos del Perfil Profesional y jerarquia auxiliar deberan dedicar al menos un 50% de su jornada de nombramiento a docencia
directa en Pregrado

Se propone ampliar la docencia a las especialidades de la salud. Segun los datos que caracterizan a los posibles académicos de este
perfil, la mayoria realiza docencia de programas de especialidades.

Profesor/a Titular Los/as académicos del perfil profesional y jerarquia titular deberan dedicar al menos un 50% de su jornada de nombramiento a
docencia directa en Pregrado

Se propone ampliar la docencia a las especialidades de la salud. Segun los datos que caracterizan a los posibles académicos de este
perfil, la mayoria realiza docencia de programas de especialidades.
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destaca lo siguiente:
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cteristicas de los

enciales académicos

scritos al Perfil Profesional. Se
estaca lo siguiente:

De los docentes se
adscriben a la
Facultad de
Medicina

Se adscriben a la
Facvultad de
Odontologia.

Readliza docencia en
pregrado

Readliza docencia

y posgrado, o bien solo
posgrado

Perfil Profesional
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: contrafos con una jomada igual o inferior a 11 horas semanales.

0 148 | 66.97%

{Ultima Pericda)

10
TITULAR 452%

&0 i
ADJUNTO I 215%

| saqiin rangos de Actividades VeM

fairgl 2022 208 iy

2025

145 32 | 1448%
28’92 15.30 24 ] 1086%
8
30+ 17| 768% | | AYUDANTE |5 con,
Eventos solicitados Grados Académicos
H H :
: . g 0P Doctorado | 10]452%
DA A W A2 AR A4 A
Académicos B moe W cpebtad o (B
u Odonfologica. i

Magister |ﬂ|lﬂm

Titulo Profesional

Licenciatura [ | 235%%

EgFawltad

|| FACILTAD CIENCIAS

DEL MAR

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

FACULTAD DE
CIENCIAS

FACULTAD DE

i{ CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CS.
ECONOMICAS

FACULTAD DE
DERECHO

FACULTAD DE
HUMANIDADES

FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD DE
MEDICINA

FACULTAD DE
QDONTOLOGIA

Pregrado / Sin
Postgrado  Pregrado  Posigrado | Regisires | 3

1

045%

1

045%

3

136%

2 1

0.90% 045%
1 T 1
045%  31™% 045%

]

In%

1

045%

3 1

1.36% 045%
49 67 0 32 |10
217% B 3032% | 1448% | 451%
13 19 3
588% |BE0%  1.36%

Programas Postgrado
FACULTADDECS.. MAGISTER  1]141% |
racuTanDe  especiauoaD [N 591 83.10% |
MEDICINA |
MAGISTER 1]141% :
POSTITULO 1] 141% ‘
FACULTADDE  EsEciLDAD J§ 9] 1268%
ODONTOLOGIA
POSTITULO  1]141%

*Recuento simple de academicos en programas de posigrado

Realiza Docencia

Pregrado | Postgrado
Pregrado

Postgrado

Sin Registros

| M 23ai0s
| W 45ai0s

Jerarquia segin rango de afios
Rango de anos en la jerarquia actual
{ Rango Jerarquia

1 afio

M 6-10 arios

compartida entre pregrado



Unlversmad . ]
“| deValparaiso Perfil Profesional

CHILE

\\\ll/é
“1'is
-

CARRERA ACADEMICA



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10

